
Suntem mai mult
decât o companie, 
suntem o comunitate!

APRILIE 2024



Profilul companiei

▪ Azomureș este cel mai mare producător de
îngrășăminte chimice cu o capacitate anuală de 1.8
milioane tone de îngrășăminte pe an. Portofoliul
nostru de produse acoperă nevoile fermierilor din
România, asigurând în aceelași timp soluții de
fertilizare și pentru alte țări.

▪ Azomureș a devenit membru al Grupului Ameropa în
anul 2012. Pentru a îndeplini cerințele europene în
vigoare, Ameropa a demarat un program de invesții în
instalațiile de pe platformă de peste 250 de
milioane de euro. Scopul acestor investiții a fost
reducerea emisiilor și în aceelași timp creșterea
capacității de producție a instalațiilor.



Azomureș în cifre

• 62 de ani de existență;

• 2000 de angajați pe platformă;

• 1,8 milioane tone producție;
      (în condiții normale de funcționare a instalațiilor)

• 46% cotă de piață în România;

• 250 milioane de Euro investiți în 
tehnologie și protecția mediului.



Oportunități de carieră

I. INTERNSHIP 2024

Anul I - IV (studii tehnice)
18 Martie – 17 Mai
• Oportunități de angajare la finalul stagiului;
• 2.500 RON net/lună.

Anul I - III (studii economice)
18 Martie – 17 Mai
• Oportunități de angajare la finalul stagiului;
• 2.000 RON net/lună.

APLICĂ ACUM!
WWW.AZOMURES.COM/Cariere/Internship



II. STAGII DE PRACTICĂ TEHNOLOGICĂ SPECIFICĂ 
ANULUI III ȘI IV

III. FACILITĂM EFECTUAREA UNOR VIZITE PE PLATFORMA 
AZOMUREȘ PENTRU STUDENȚI SI PROFESORI

IV. STAGII DE DOCUMENTARE PENTRU PREGĂTIREA 
PROIECTULUI DE DIPLOMĂ



V. LOCURI DE MUNCĂ VACANTE

Inginer de proces

Asigură expertiză specializată în procese
și în toate activitățile din cadrul 
Departamentului de Inginerie.

  

Inginer DCS
(Sisteme de Control Distribuit)

Monitorizează, supraveghează, operează, 
comunică și ajustează parametrii 

procesului de producție.

.

Asigură inspecția zilnică a planului de 
mentenanță și organizează activitatea de 

mentenanță pentru aria alocată.

 

Inginer automatist / mecanic / 
electric

Ne adresăm studenților absolvenți din domeniul tehnic, talentați, autentici și curioși, care vor să facă primii pași spre o 
carieră de succes.

Etapa 1
Trimite CV

Etapa 2 
Procesul de pre-selecție

Etapa 3
 Interviul telefonic

Etapa 4
Interviu manager

https://www.azomures.com/posturi-vacante 

https://www.azomures.com/posturi-vacante


Anca Bardosi – Responsabil formare și dezvoltare 
Contact: anca.bardosi@azomures.com

Mulțumesc!

  

mailto:anca.bardosi@azomures.com
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